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... SUBESI isbu protokol sartlars ile anlasmaye varmisiardir. . ! #
Madde 2- AMAC: Kurum’ un Banka’ ya ulastiracag: bilgiler dogrultusunda Bank nezdinde her bir
personel adina maas hesabi acilmas ve kurumun KBS ve/veva DTO Sistemi (gerinden Banka'va’
ulastiracag ddeme/kesinti dosyatar: dogrultusunda personcline vapacagt maas, ikramive, vérgi iadesi,

wwzminat v.b. ddemelerin ve/veya kesintilerin, Banka nezdinde her bir personel adina acilacak vadesiz :

mevduat hesaplarina otomatik aktarmin iceren, Banka’ nin Maas Odeme Hizmetlerinden vararlanma
kosullarinin belirienmesidir.

2.1- TANIMLAR: Bu sOzlesmede ver alan;

BANKA: 7. Halk Bankas: A.S. ... .1 {.. ol VI o WO Subesin, )
KURUM: On i Ko AN AR S 0000 A geor- .

BANKA ve KURUM bundn sonra ayr: ®ri “Taraf”, birlikke “Taraflar olarak aniacakur.
DOSYA TRANSFER OTOMASYONU SISTEMI: Kurum tarafindar ddeme/kesinti dosvalarinin
Banka’va ietimini, isiem kayitlarmin ve geri bildirimini FTP, DDTO Portaii veya B-POSTA cickironik
ortam  kanallart ile gerceklestirilmesini saglavan sistem: (bundan H0vie “DTO Sistemi” olarax
lacaktir),
FTP: KURUM'un édeme/kesinti dosyalarint BANKA ile pavlastiacag:, odeme/kesinti dosvalarinin
ssleme alinmasimn ardindan BANKA’nin KURUM’ lar ile paylasacagi geri bildiriminin ‘dosyalar Icin
artak bir alan saglayan ve by alana erisim icin taraflarin gerekl vetkilere sahip olacag dosva transfer
ortamini, ' '
BTO PORTALI: KURUM un internet Kurumsal Bankaciik Sézicsmesini ve Internet Subesi Kurjmsal
Kullanier Basvuru Formu’nu imzalayarak sahip oldugu/olacag: sifre ve vetkilendirme' sonucu giris
ol

vapmis oldugu ve islem dosvalarini vikleyebildigi, vikiemis ¢ ldugu dosvalarin  durumlarin:
zlevebildigi Web Bortaling, ’ L
E-POSTA: KURUMun parametre  listesinde  belirttigi  ¢-posia  adreslerinden BANKA'va ait
dtomaas@halkbank.com.tr c-posta adresine ddeme /kesinti dosyalarin: iiettigi sistemi,

ISLEM: KURUM hesaplarindan personel hesaplarina yapiiacak maas. ikramiye, vergi iddesi,, tazminat
v.b. ddemeleri ile kurum talimat: ile personel hesaplarindan  gerceklestirilecek maas kesintis:
wstemlering,

ODEME/KESINTI DOSYASI: Kurum’un personeline yapacag maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat
v.h. ddemecler ile personel hesaplanindan gerceklestirilecek maas Kesintilerine iliskin ayns gun veva ileri
tarthii islemier! iceren DTC sistem: veya KBS sistemi ile génderilecek toplu islem bilgilerini iceren
dosyayi,

ISLEM TALIMATI: KURUMun 6deme/kesinti dosyasina konu islemin gergekle@téiriimesmc iliskin
olarak her bir ddeme/kesinti dosyast dzelinde Banka'ya tleteceg islak 1mza veya slak imza niteligine
haiz bir arac ile onayladig talimati, .
PARAMETRE LISTESi: KURUM'nun DTO Sistemine tanitiimasi :cin gerekli olan parametrelerin
sulundugu ve vetkili imza sahiplerince imzalanmis ve bankaya teslim edilmis listeyi,

KBS SISTEMI: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini ‘fade eder,

Madde 3- PERSONELE HESAP ACILMASI VE ATM KARTI VERILMES]

3.L.Kurum. maas Gdeyecegi personelin Banka’ea istenen bilgilerini protokolan imzalandigl tarihten

itibaren en gee 5 glin icerisinde istenen dosya deseninde bir liste halinde ve ayni zamanda clektronik

oilgr aktanim: yolu ile veya disket/cd aracilign ile de Banka'va ilctecektir. Kurum, kadrosuna veni v
Ratdan personel ile Kurum’ la iliskisi kesilen, idari ve yasal sorusturma kRapsaminda goérévinden alinan \L
ve gorevinden uzaklastirilan personele ait bilgileri 15 giin 6nceden Ba bildirrgcklc;y,ﬁkﬁmlﬁd&r, v
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S0z konusu bildirimin stresi icerisinde yapimamasi durumunda, by Kisilere verilen hizmet veya bu
Kigiterin talimat ile gerceklestirilen isiemlerin sonuclarindan Banka sorumiu olmayacak, bu husustaki
1m sorumluluk kuruma ait olacaktir,

3.2. is bu protokoi kapsamindaki promosyon islemleri, banka nezdinde aciumis/acilacak olan 317
ve/veva baska bir ad altindaki gecici hesaplar lzerinden gerceklestirilecek olup, kurumun bu
nesap/hesaplar zerinde herhangi bir tasarruf hak ve yetkist ouiunmam/a‘ktadlr. )

3.3.Banka, liste ile bildirifen personclin Rer biri adima Banka’ nin e SR L Subesinde avri
avri vadesiz mevduat hesab: acacak ve yine her biri adina AT™ Kart: nazirlayacakur, o

3.4 . Her bir Kurum personcii adma basilan kart ve sifresi, Banks' nin ?,\@—‘-?3:.’.@,2 Subesi
ranal: He Kurum personelinin by islem icin Banka' ca uygulanan prosedird verine getirmeleri ve

HBanka' ca matbu olarak dizenlenmis Bankacilik Hizmetier: Soéziesmesini imzalamalart Gzerine
xendilerine teslim ediiecektir,

3.5.Banka, ihtiyac duymas: halinde is bu protokol kapsamindaki vikumliltkicrinin bir kismint veva
‘amamini, kurumu bu hususta dnceden bilgilendirmek kosulu fe diger subelerine devretmek suretivie
de gerceklestirebilecektir, ,

3.6. Banka. listc ile bildirilen her bir kurum personeline dz¢l Bankacihk (riin ve hizmet {ekiifi
salismas) vapacakur. [s bu hakam nicbir sekilde Bankanin iiste ile bildirilen kurum personellerine
sredi kullandirma /{iirtin tahsis etme yukamlGlagl aluna girdigi anlamina gelmez. '

3.7. Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu ve ikinci diizenlemelerine  uygun  olarak  kurum
personcellerine ait kisisel verilerin BANKAya aktarimasina ve BANKA tarafindan is bu sGzlesmenin
ifasi amaciyla ilgili kisilere ait kigisel verilerin islenmesine dair bilgilendirmenin yapiimasi ve gerektig
takdirde agik rizalarina basvurulmas: KURUM un sorumiuiugundadir. Kurum, is bu protokol konusu
Nizmetin ifast kapsaminda Bankaya aktariian kisisc! verilerin isienmesi ve/veya kisise!l verilerin
aktarimasma iliskin olarak herhangi bir ihtilaf vuku bulmas: haiinde tim sorumlulugun kendisine ait
oldugunu, kisisel veri aktarilan Banka’nm bu kapsamda bir zarara dgramasi halinde veva Bankava
su kRapsamda idari/cezai yapurim uygulanmas: halinde, zararin veya idari/cezai yapurim rutarlgrinin
xendisine bildiriimesini muteakip nakden ve defaten tazmin edilccegini gayrikabili riicu kabul, bevan

ve taahhiit eder. . ! !

Madde 4 - ODEME/KESINTI BILGILERININ BANKAYA ILETIMi VE ISLEM : ,
4.1 Kurum islem bilgilerini éncelikli olarak KBS sistemi Gzerinden lletecegini, KBS sisteminde teknik
DI arizanin meydana gelmesi veya sair scbeplerie KBS sisteminin kullanilamamas: halinde Kurum
ademe/kesint desyalarim DTO sistemi Gzerinden letecegini kabul eder. Taraflar. Kurum’un KBS
sistermr Uzerinden yOrariiden islemleri agisindan is bu protkoltin ekinde yer alan ve Banka le T.C.
Hazine ve Maliye Bakanhg Muhascbat ve Mali Kontrol Genel MOdurlagl arasinda 08/03/2012
arthinde imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistem: Protokoll” ve ekindek! “Kamu
Personeli Elektronik Maas Odeme Sistem: Protokoll Is Akist” hiktmierinin de gecerii olacagint kabu
ve beyan ederier.

4.2. Kurum, KBS sistemi ile gerceklestirilemeyen islemlere iliskin olarak; her bir ddeme ddneminde,
Odeme/kesinti tarihi, kurum MUTA’s1, kurum subesi, kurum aesap no’su, dosya  aciklamas:,

ddeme/ kesinti bilgisi, ddeme tird, ddeme aciklamasi, ddeme doénem:, personci subesi, personel hesap’

no’su, tdtar, TCKN/VKN/YKN/KKTCNO ile personcl ad: ve sovad: bilgilerini ieren ddeme/kesint
dosyasini BANKA ilc KURUM arasinda dnceden belirlenmis sian dosya deseninde’ ve dosva ileum
ganal Gzerinden ddeme glntinden cn az 2 s glnii 6nce saat 12:00° a kadar DTO sistem; veva KBS
sistemi aracilig iie Bankaya iletecektir. Odeme/kesinti dosyalarimin gonderilmesi Bankay! s6z konusu
ssfemi gercekiestirmeye yetkili kilmaz. Bu nedenle Kurum, her bir ddeme/kesinti dosvas icin ayrica
slem talimating en gee islem tarihine kadar subeye ilctecektir. KURUM, Odeme/kesinti dosyalarinin
ve/veya Odeme/kesinti dosyalarina iliskin islem talimatlarinin Banka'ya iletilmesinde is bu protokolde
; strelere ve kosullara uyulmadig takdirde Bankanin islemi hic veya  geregi  gibi
gerceklestirmemest nedenivle herhangi bir sorumlulugu bulunmadigin kabul, bevan ve taahh(it eder.

%.3. Protokol iceriginin gereeklesmesi ve 15/08/20619 tarihinden itibaren ilk maas ddemesinin
vaptimas: sarti ile ve ilgili personelin maas 6demelerinir 36 ay boyunca Banka aracihigivia

aergeklestiriimest karsiiginda kisi bas avlik 33,33.-TL Uzerinden pesin olarak toplam 234.000.-TL
promoesyon dcenmesi hususunda anlasma saglanmisur.

Promosyon tutarinim 198.900.-TL ik kismi mevcut 195 personcie kigt {personel) basi ayhik 28,33.-TL
dzerinden yapiacak hesaplama ile ddenecek olup, 35.100.-TL’ ik kismui ise ilk maas odemes;i
vapitdiktan sonra kuruma dahil olacak kadrolu personele kis: {personel) bast! ayhik 28,38.-TL
rrinden kistelyevm usult ddenmek tizere banka uhdesinde kaacaktir ‘
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“romosyon ddemelers yapilirken; Bankamizla devam eden bir praiokol kapsaminda daha 6nce taksitli
promosyon alan personcle promosyon aldigi taksit dénemints oitis tarnthi ile is bu ‘protokoliin bitis
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tarthi arasindaki stre icin, pesin promosyon alan persencliere ise dnceki kurumun protokol bitis tarihi

e s bu protokoltn bitis tarihi arasindak: slre icin kisi bas: belirlenen aylik promosvon tuian
Uzerinden kist usuld hesaplama yapilarak édenecek olup, bu durumda arta kalan promosyon tutarlar:
banka uhdesinde hirakilacak ve hi¢chir surette ddenmeyecekiir. Sadece déner sermave pavi alan
oersonele promosyon  ddemesi vapiumayacaktir. Promosyon tutarmin  protokol  siiresi icerisinde
odenmesi esastir.  Protokol bitis tarihinden sonra is bu nrotoko kapsamsinda hichir surette
promosyon édemcesi yapiimayacaktir. v

4.4. Resmi Gazete’ de yaymmlanarak yurirlige giren 2007721 2008/18 ve 2010/ 17 savili “Banka
Promosyonlar” konuiu Kamu Kurum ve Kurulusian personchini kapsavan Basbakanlik Genélgeleri
alkimlerine gére yapilacak 6demelerde kurum, ddeme yapuacak personel listesini) odemevle ilgili
bilgileri ve ddeme talebini Iceren yazlyr Madde 4.1° deki csaslar dahilinde Kurum tarafindan Bankava
bildirifecektir. 2010/17 sayilt Bagbakanlik Genelgesi hitkiimicr:ne gore promosyon ‘fularinin tamam
sersonele ddenecektir. Kurum Personclinin promosyon odemeler: dle Hgili itirazlarmdan, hukuki
gonulardan ve bu tirden olabilecek dava ve sonuclarindan  Bankanin hi¢cbir  sorumlulugu
olmayacaktir. Kurum, gerck kendisi gerckse personeli tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir
talep veya itiraz yéneltilemeyecegini personelinin bu gibl durumiarda vaki olabilecek taleplerine
<endisinin muhatap olacagini kabul beyan ve taahhtit eder.

4.5. Promosyon 6deme esnasmdaki personel sayisinin protokoide vazil: olan personel sayisindan dab
az olmas: halinde kisi bag aylik 28,33.-TL lzerinden hesaplame yapilarak suretiyle mevcut personeie
promosyon ddemeleri yapilacakur, Bu durumda, toplam promoesyon tutarindan arta kalan tutar banka

uhdesinde birakilacak olup hicbir surette édenmeyecektir,

P f

e Ik maas Sdeme tarihine kadar kuruma sonradan dahi owmcak persencie Madde 4.3 e
belirtilen sartlar dogrultusunda kisi bas: aylik 28,33.-TL azerinden promosyon ddemes:
vapilacaktur. Ancak, ilk _maas ddemesi yapudiktan sonra kuruma dahil olacak personeiiere
banka uhdesinde birakiian 35.100.-TL’ lik tutar icerisinden Madde 4.3° te belirtilen sartiar
dogrultusunda kisi bas: aylik 28,33.-TL Uzerinden kst uswic hesapiama ile promosvon
OGdenecekiir.

® Banka uhdesinde birakilan tutarin bitmesi halinde banka tarafindan nichir surctie pramosyon
ddemesi yapilmayacak olup, kurumun norm kadrosuna ven: kadro ihdas edilmesi ve/veva
meveut norm kadrodaki bos kadrolara personel atanmast nalinde de hicbir surette pPromosvon
Gdemesi yapimayacakir. ‘

* Protoko! siresi sonunda banka uhdesinde birakiian tutardan Sakive kalmas: halinde ise, son
ay maas alan personellere kurumun verecegi imzalr isteler dogrultusunda csit sckilde
dagitilacak olup kurum protokol siiresi icinde Banka' can baska promosyon talebinde
bulunmavacaktir. . .

e Protokel siiresi icerisinde kurumdan aynlarak maas  Odemcleri bankamiz aracthgivia
yapilmayan personellerden promosyon iadesi talep cdilmeyecektir

5

4.6. Kurum, isbu protokol hikimleri uyarinca Banka araciiig: ile Odemeleri fgerceklestirilecek
oersonelin hesabindan idari ya da yasal olarak herhangi bir kesinti vapiimasi gercktigi takdirde, bu
kesintileri ve personele fazla ddenen tutarlar: maas ddeme tarihinden en az iki (2} is glinG dncesinden
DTO sistemine yakleyecek, Banka da personelin hesaplarindan bu kesinti tutarlarim cekerek,
<urumun  bildirmis oldugu Banka neczdindeki vadesiz cari bir hcesaba aktaracak, hesap miisai
olmadig@i takdirde de -bu hususa tliskin kurumun acik talimat1 olmas halinde- hesabg belirtiten tutar
<adar bloke konulacaktr. Kurumun talimati dogrultusunda yapilan kesinti islemlert ve kesiien
tutarfarm kurumun talimau dogrultusunda Kuruma veya protokolln tarafl olmayan bir baska gercek/
tzel kisive ait hesaplara aktariimasing iliskin tim sorumluluk Kurum’a ait olup, séz konusu islemlier
nedeniyie Banka’nin hichir yukimitligd bulunmamakiadir. Banka tarafindan herhangi bir' sekilde
vasal yakUmlilik altina giriimesi halinde bu tutarlar icin derhal kuruma rtcu edilerek Kurum
nesaplaridan tahsil edilecektir, !
surum, bu sekilde vapilmasimi talep ettigi kesinti/bloke islemier nedenyle personeliyle ve 3. Kisilerie
arasinda bu sebepie ortaya cikabilecek bir ihtilafta  Bankain herhangi  bir sorumiulugu
bulunmadigin:, personelin ézel borclar:  nedeniyle veya personele schven yapian fazla Odemecler
nedeniyle, personelin Geretlerinden vapilacak bu kesintilerden/ahsiiatiardan ve/veva hesaba konulan
blokeden dolavi, personeiin dnceden muvafakatinin alinmis oldugunu sesinen kabu! ve taahht eder

. . . | . ’ -
idarece veva yasal mercilerce personel hakkinda vapilacak sorusturma vb, nedentyle herhangt bir /\ N
sekiide protokol kapsaminda 6denen maasinin cksik ddenmesi durumunda bu durum kurum 3/
tarafindan Bankaya bildigilecek o aya ait promosyon ddemesi Kist usulti va ptlacaktir.
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4.7. Banka, is bu protokoi kapsaminda genel olarak dogacak hak ve alacaklari, kurumun Bhnka
nezdindeki hak ve alacakiarindan tahsilde tekerriir olmamas: kayvdivia ve takdiri Banka'va ait olmak
tzere diledigi hesaptan takas-mahsup yolu ile tahsil etme hak wve vetkisine sahiptir. Kurum bu
durumda Banka'va kars: higbir itiraz ve talep hakki bulunmadigini pesinen kabul, beyan ve taahhii
eder

4.8. Baska kurum/kurulus/tizel kisiligin herhangi bir rnede

virleserek  isbu pretokoliin  taraft  olan  Kurum’ a baglanmas: durumunda. séz konusu
kur i/ kurulus/tizel Kisiligin maas ddemeleri, kapanma/devrolma vea da birlesme islemlerinin
gerceklestigi aydan itibaren promosyonsuz olarak bankamiz araciig: ile vapilacakur. [g bu protokoliin
sire ve fesih maddesi hitktimleri sakhidir,

denle  kapatilmasi/devrolmas: va da

‘

Madde 5- ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI i

5.1. Kurum, personeline yaptlacak maas ddemelerinin o déneme ait toplam tutarini 6deme tarihinden :
en az 2 isglini énce en gec sagl 12.00" ye kadar, diger 6demeleri isc en az 1 isglinti Hnce en gee saat ™ -
2.00" ye kadar Bankanin ....f.., 2.0\ -£.45. Subesi nezdinde acilacak vadesiz mevduat hesabinda tam
ve eksiksiz olarak bulunduracaktir. i . »

3.2. Bu tutarin hig¢ vaturllmamasi, stiresinde vatriimamasi. cksik vaurilmas! veyva yvaurildigr halde
dzerinde yasal mercilerce haciz,  tedbir gibi bir takyidat konulmas: halinde Banka’ ca hizme:
gereeklestiriimeyecek ve by durumda Bankaninn hicbir sorumiulugu olmayacaktur. Kurum bu gibi
durumlarda Banka’ ya kars: hicbir itiraz ve talep hakk: bulunmadigin: kabul, beyan ve taahhiit eder.

5.3. Yasal dlzeniemeler, Mahkeme kararlart veya Bankaciik Dizenleme ve Denetlerne Kurumu.
lrkiye Cumhurivet Merkez Bankast ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg? nin teblig, genelge v.b.
dlzenleyici kararlarindan deolays is bu protokoliun uygulamasinin fiilen durdurulmas:, askiva alinmasi
veva yok hitkmiinde sayiimas: halinde Banka sorumlu tutulmayacaktir. KURUM, bu gibi durumlarda
Bankanin hicbir kusur ve sorumlulugunun bulunmadigini, Banka'va karsi hic bir itiraz ve: taiep
makkinin ohmadiging kabul, beyan ve taahhiit eder. Is bu protokollr stre ve fesih maddesi htikiimier

R Trpdgem
saklidir,

Madde 6- ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI VE HATALI . ODEMELERDE
SORUMLULUK '
6.1. Odeme/kesinti dosyast iceriginde hata olmasi va da liste toplamiar ile ddeme talimat: arasings
farkhilik bulunmas: halinde bilgilerin diizeltiimesi Banka sorumiviugunda degildir. Odeme bilgilerine
it munferit hatalar bulunmas: halinde bu personele maas ddemesi hizmeti verilmeyccekur. i3y
curumda kurum, maas 6demesi vaptlamayan kisiler icin DTO sistemi Uzerinden ayrica (Séiem(?/’kcsinli
dosvast géndermek suretiyle ddemelerin yapiimasini saglamakla sorumiudur. KURUM, 0deme/kesinti
dosyasi iceriginde yer alan bilgilerinin bir kisminin veya tamamimn hatalt olmast gibi hallerde, maas.
deret ve  diger  ddemelerin personel  hesaplarina  alacak Kaydedilmemesinden va  da hatali
xaydedilmesinden ve bu nedenlerle kurum nezdinde dogabilecek konusu suc teskil cden va da
sorusturmaya konu olabilecek nitel kteki eylem ve usulstizltiklerden dolayr Kurum Banka'va kars:
Pehir itiraz veva talep hakki bulunmadigini, tiim sorumluiugun minhasiran kendisinde oldugunu
gabul, bevan ve taahhit eder,
6.2. KURUM tarafindan 6deme/kesinti dosyasi lzerinde vapiimasi istenen diizeltme, degisiklik
ve/veya silme vazil talebinin, isiem/islemlerin gerceklesmesinder sonra BANKAva ulasmasindun
dolavt BANKAMin herhangi bir sorumlulugu bulunmayacakiir N
G.3. KURUM, elcktronik sistemlerde veya dagitim kansllarndn meydana gelebilecek her tirlii tekn:k
L nedeniyie ddeme/kesinti dosyalarimin - banka  sistemine aktarilamamast.  islemlerinin
fumamianmamas: veva iptal ediimesi ya da kismi édeme vapidmas) veya durumlarinda BANKAv:
sorumly tutmayacaging, bu durumda banka sistemine aktariian ancak tamamlanmayan islemin ters
isiemle otomatik olarak iptal edilmesini taahhit eder. Kurum, gerek kendisi gerckse personcli
tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir talep veya itiraz venellilemeyecegini personelinin by gibi
durumiarda vaki olabiiecek taleplerine kendisinin muhatap olacagin: kabul beyan ve taahhtt eder. ;
&.4. Banka, Islem tarihinde ddeme islemlerine iliskin tutarlari kurumun Hgili vadesiz hesabindan
alarak her bir kurum personclinin bankamiz nezdindek: vadesiy, nesabina alacak kaydedecek ve hesap
sahiplerinin kullanimina hazir hale getirecektir. Islem aninda kurum hesabinda yeterli bakive yoksa
aighir Kurum personcline $deme vapimayacaktir, Bu nedenic Kurum hesap bakiyesinin kontroig

Kurum’ un sorumiulugundadir. Kurum bu gibl  durumlarda Bankanin hicbir  kusur ve \/

sorumluiugunun bulunmadigin kabul ve beyan eder.
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6.5. Kurum, Bankanin bu protokol kapsaminda hatacn personele yapugt her tirld édemelere iliskin
tatarlar: ve “urum tarafindan, promosyon almamas: gerektig

bildiriten sahislara Bankaca ddenmis olan promosyoen tutariarini, XKurum'a bilgi vermek surctivie
Bankanin her zaman Kurum hesaplarindan geri almava vetkili oldugunu ve bu vondceki isleme
herhangi bir itiraz hakkinin olmadigini pesinen kabul ve taahhlt eder.

6.6. Is bu protokol kapsamindaki islemler sebebiyle, Banka tarafindan ilgiii personecl hesaplarina
kurum talimat vh. herhangi bir dayanag olmaksizin hatali, mikerrer ve/veva fazladan alacak kavdi
vapidigt takdirde by tutarlar, Banka tarafindan, Kuruma ve dgill personele herhangi bir ihbar
yvapimasina gerck kalmaksizin, séz konusu hesaplardan ‘sen geri cikisi yaptlarak tahsil
edilebilecektir. Bu durumda, Kurum ve protokole konu personcii vapiian islemler nedeniyle Banka'va
xarsi herhangi bir talep ve itiraz hakkinin bulunmadigini pesinen kabul. beyan ve taahhiit eder.

Madde 7- DTO SISTEMI’ NIN ISLEYIS ESASLARI

7.1. KURUM, DTO SISTEMI kanallarini ve bu kanallar; kullanmaya yetkili kisiieri ve by kisilerc iliskin
velki belgesini Banka'ya yazill olarak bildirmekle (EK-1: MAAS ODEMESI / KESINTI URCNUG
PARAMETRE BILGILER]) yiiktimitdir. Bu kisilerde degisiklik oidugt takdirde KURUM bu degisiklig:
BANKAYa parametre listesi ile beraber yetki belgesini iletmek surctiyle bildirecektir. Is bu bildirim
vikimliiligiine aykiriik halinde dogacak her tiirld zarar ve sorumlulugun kendisine ait olacagms:,
BANKA'dan herhangi bir hak, alacak ve tazminat talebinde bulunmayacagini kabu! ve taahhtt eder.
7.2. BANKA, KURUM adina imzaya yetkili kisilerden herhangi birinin talebi Uzerine, yetkl sahibi-diger
Rist veva Kisilerin iznini veya onaymi almava gerek kalmaksiwin KURUMmin ve/veya vetkiii I%xldzgi
kisilerin DTO SISTEMI kanallarinda islem yapmasimi durdurabilir veya KURUMya clektronik ortamda
nizmet vermeyebilir,

7.3. KURUM: DTO SISTEMINI kullanmak amaciyla, Banka veya kendisi tarafindan dretlen sifre, tek
<ullanimlik sifre (bundan sonra “sifre” olarak antlacakur.j ve/veva tek kulianimlik sifre lreiten

tablo/cihaz /uvguiamalara {bundan sonra “uygulama” olarak antacakur.; iliskin sistem glvenligini -

saglamakla yukamlidir. Sifre ve uygulamalarin ictined kisileric paylasiimasi vasaktr. KURUM, sifre
ve uygulamalarin muhafazas: ve bununla ilgili her tGrit riski kabul cder. DTO SISTEMI kanalian e
BANKAva iletilen dosya iceriginden BANKAnin herhangi bir sorumlulugu bulunmamakiadir

7.4, Banka, dilerse DTO sisteminin kullanimini KURUMa haber vertimesi surctivie kesebilir, KURUM
ststemlerini Bankanin uygulayacag: giivenlik ile liglli proscdiirierin kullaniimasina vvgun hale
getirmekie yakmitdir, KURUM bu hususu pesinen kabul ¢cimis olup, bundan dolavi Banka'dan

SOIr suretle tazminat talep edemesz.

Madde 8- ODEMELERIN ATM VE SUBECE YAPILMASI

8.1, ATM hizmetlerinden vararlanacak Kurum personcline, ganitk ATM para cckme limitlerinin
duyurulmas: hususunda kurum sorumiu olacaktr. Kurum personeii, hesabinda yeterli bakiye olmas:
Kosulu e maasin: subeden veya gunlik para ¢eckme limiti dahilinde ATM’ lerden tahsil edebilecektir.
8.2. ATM sisteminin buglinkd isleyisi geregi ATM karti sahiplerinin hesap bakiyelerinin misait olmas:
durdmunda bir glinde cekebileceklers azam:i tutar 1.500.-TL olup bu limit glinin kosullarina gore
veniden diizenlencbilecektir

Madde 9- KURUMU TEMSILE YETKIL] KISILERLE ILGILI BILDIRIMLER

Ishu protokol dyarinca, Kurumu temsil ve ilzama vetkili kisilere iliskin imza sirkiileri ve imza
pevannamelert Banka’ va verilecek olup, bu kisilerin yetkilerindeki tim degisiklikler Kurum tarafindarn
Bankaya derhal yazili olarak bildirileccktir. Banka, kendisine veritmis olan imza drneklért ile odeme
talimatlannda bulunan imzalar karsilastirmak suretiyle incelevecek olup, itk bakista anlastimavacak
olan imza benzerlikierinin sonuclarindan sorumiu tutulmavacakur

Kurum, is bu protokollin  imzalanmas: ve protokol konusu hizmetin ifas: amaciyla  temasta
pulunulmast swrasinda  kendisini temsile yetkili ve/veya protokoi konusu hizmer kapsaminda
g(ircvlcndircccgi gercek kisilerin tevsiki amac: ile BANKAyz ibrarz edilen kistsel verilerint BANKA
tarafindan islenmesine ve gerektigi takdirde yurt ict/yurtdis: Gelined kisilere aktarilmasina iliskin
olarak kendisini temsile yetkili ve/veya sézlesme konusu hizmet kapsaminda goreviendirecegi gercek
sistlerin bilgilendirilmesine ve gerektigi rakdirde acik rizalarinin alinmasina iliskin sorumlulugun
cendisine ait oldugunu, bu kapsamdaki ilgili kisi taleplerinin muhatabimin manhasiran kendis:

siaca@ing, is bu yakimlulagin ihlali nedeni ile BANKAnin herhangi bir zarara ugramasl ve/veya bu
nedenle BANKA'ya idari/cezai yapturim uygulanmasi halinde, is bu zarar ve/veya idari/cezai vaptirim !
‘utarlarint BANKAnin vazili talebini miteakip nakden ve defaten tazmin edecegini kabul, beyan ve

taahht eder.

#

nalde schven kurum personeli olarak .
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Madde 10- GIZLILIK VE KAMUYA ACIKLAMA YASAG! :
10.1. Banka veya Kurum isbu protokole iliskin hichir bilgivi diger tarafin vazil izni olmadan kanunen
vetkili bulunmayan Gelined sahislara vermeyecektir, : :

10.2. Kurum, Banka iie protokold devam etligi siircce baska bir kurum veya kurulusla maas édemesi’

anlasmas: veya benzer bir anlasma yapmayacaktir.

Madde 11- SURE VE FESIH: Isbu protokol taraflarca imzalanmasini mteakiben 4.3 maddesi
gereginee ilk maas ddemesinin yapildigr tarihten itibaren 36 ay strevle maas Sdemelerinin isbu
protokol kapsaminda yaptmasi kosulu iie en gec 14/08/2022 tarihine kadar gecerli ve vararitkte
olup, bu siirenin sonunda Bankanin isbu protokolden kaynakianan herhangi bir hak ve alacaginin
bulunmamas: kosulu ile kendiliginden sona  erer. Protokoilin bitis tarihindcn‘sonra, 2007721,
2008718 wve 2010/17 sayili Basbakanlik Genelgelert  hiikimier: kapsaminda veniden ihale
vapilana/yeni bir protokol imzalanana kadar, KURUM tiarafindan vazil olarak talep edilmesi ve bu
talebin BANKA tarafindan da uygun bulunmas: halinde perscnel maas, Gceret ve diger ddemcleri
BANKA aracthgiyvia promosyonsuz olarak gerceklestirilebilecek, bu doneme iliskin olarak’ kurum
acrsoncline herhang! bir promosyon 6Gdemesi yapilmayacaki:r KURUM, isbu protokolde vazil
taahhitierinden herhangi birini giiniinde ve tam olarak yerine getrmedigi veya protokel sliresi icinde
protokol uygulamasini fijlen durdurdugu, vazgectigt yada protokoll stiresinden: dnce' feshettigi taktirde
vada 195 kisi olan meveut personel sayisinm %20° veya daha fazls oranda azalmas: durumunda
Banka’ nin fazlaya dair zararlarint talep hakk: sakh kalmak kayvdiyia Madde 4.3’ (e belirtijen toplam
promosyon tutari kadar cezai sart ddemeyi kabul ve taahhiir cder, Kurum bu durumda Banka’ va
gars: hicbir itiraz ve talep hakk: bulunmadigint kabul, bevan ve taahhit eder. K

¢
13.1. KURUM, isbu protokolden dogacak borclarm 6denmesinde temerriide distigh taktirde Banksa
i ticari krediler icin belirlevip, T.C. Merkez Bankasina biidirdigi en yliksek faizin %30 fazlas:
oraninda temerriit faizi ve bunun vasal oranda gider vergisini Odemeyr kabul ve taahhtit eder.
£1.2. Kurumun Hukuki Statiisiiniin Degismesi: '
s bu protekol stresince kurum/kurulus tizel kisiliginin isim/unvan ve/veya hukuki statGsantn
nerhangl bir nedenle degismesi veya bir baska kurum/kurulus/ tizel kisilik ile birlesmesi veva
devrolmasi halinde, veni isim/unvan ve/veya hukuki statlye sahip kurum/kurulus/t{izel kisiligin
veva devralan veya birlestigi veni kurum/kurulus/thzel kisiligin eskisinin devam: niteliginde olmasi ve
i hususun kumm/kurulus/tﬂzd kisilik tarafindan resmi belgelerie teyit edilmesi kosulu wve
hankanin da aygun  gdrmesi halinde is bu protokol ayn: kosullarla devam ederek islevis ve
VUririgint strdirecektir, Ancak, is bu protokolde dizeniencn hizmetten yararignmak isteyen ve
aak sahibi oldugunu/protokoliin tarafi oldugunu ileri stiren ik; veva daha fazla kurum/kurulus/ tizei
<isiik buiunmas: halinde banka, protokol konusu hizmerte devam  edip etmeyeckgini ve i1$ bu
srotokollin hangi kurum/kurulus/tdzel kisilikle devam edecegine ek tarafll olarak karar verme
nakkina sahiptir, By sartiar gereeklesmedigi takdirde ve/veva yeni isim/unvan ve/veva hukuki
statiye sahip kurum/kurulus/tizel kigiligin veya devralan veve biriestigl yeni kurum/kurulus/tiizc
xisiligin isbu protokole taraf olmak istememesi/baska bir hanka ie anlasmasi ve protokoliin
yararlGglinin by sebeple durmus olmas: halinde; banka, tek tarafli olarak protokolli feshetme ve
rurum personeline pesin olarak ddenen promosyon bedelieri var isc. bu bedellerin kistelyevm esasina
gore ilgililerinden iadesin: ve is bu protokoltin 11.maddesi gereginee islem yapmaya ve bu maddede
vazll o cezat  osart tutanns kurumdan/yeni isim/unvan ve/veya  hukuki  statve sahip
xurum/kurulus/tizel kisilikten veya devralan veva biriestigi veni kurum/kurulus/tazel Kisilikien
talep etmeye  yetkilidir, Isbu  protokol, Hgili mevzuat hokimicr: cereevesinde  kurumun/vern:
isim/unvan ve/veya hukuki statliye sahip kurum/kurulus/tlize kisiligi veya devraian veya birlestig
veni kurum/kurulus/tizel kisiligi de baglar. Banka, kurum ve/veya personelinden by amacla
arotokol baslangicinda ve protokol stresince gerek gOrlr ise avr: bir taahhiitname dahj talep edebilir,

Taahhlitname  verilmemost durumunda banka, ilgili personciden pesinen 6dedigi  promosyonun

iadesing istevebilecedi gibi kurum aleyhine de protokoltn 1 1. maddesire gére islem yapabilir,

Madde 12- DAMGA, RESIM VE HARCLAR: Isbu protokoliin tanziminden dogan her (Grli resim,
vergl, hare ve damga vergist Banka tarafindan karsilanacaktir. ‘
Madde 13- YASAL DELILLER: Taraflar, protokol kapsaminda cikabilecek her tirld anlasmazhikia,
dncelikle is bu protokol hiktmlerinin uygulanacagini, Kurum tarafindan Bankaya verilen her tarig
lalimatin, Bankanin ve Kurumun diger defter ve evrakiarindaki kavitiar ile bilgisayar kavitiari, ses
rayitlar:, mikrofilm ve mikro fisler ile is bu protokol kapsaminda veriien bankacilik hizmetler! ile iigili
vasada belge olarak tanmianan diger delillerin, Hukuk Murakemeler: Kanununun' 193 maddes:
dvannea minhasir delil oldugunu kebul ve beyan ederler. Is bu ntikiim delil sOzlesmesi nitciigindedir.
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Madde 14- TEBLIGAT ADRESLERI: Taraflar, Maddc -1 * de Gnvanlar: yaninda yazili adreslerini vasal
ikametgah olarak ittihaz ettikierini, bu adreslerde vaki olabilecek degisiklikleri diger tarafa noter
marifetivie bildirmedikleri stirece bu adreslere yapilacak tebligatanr kendilerime vapilmis sayiiacagin
beyan ve kabui eder. )

Madde 15- EK MADDELER:

¢ Kurum personclinin maas hesaplanindan Hesap Isletim Dorets alinmayacaktr.

®  Kredi kart: tahsis edilen kurum personelinden Kredi Kar:: Uyelik Bedelj alinmayacaktir. Ucre:
muafiyeti meveut protokel siiresince gecerlidir. Standart olarak cikarilan kartlar: (HalkCard,
Paraf Klasik, Paraj” Gold, Paraf Platinum ve Banka larafindan deride cikarniabilecek standart .
wielikteki kredi kartlary haricindeki kartlar (Parafly, Parafty Platinum ve Banka tarafindar
teride cikarlabilecek dzellikli kredi kartlary) bu muafiye: kapsaminda degerlendirilmeveeektir,

® Kurum personelierinin Internet ve Dialog lzerinden maas hesaplarindan gerceklestirecegi
Havale ve EFT lerden Gcret/masraf/komisyon tahsilat; yapilmayacaktir.

« Kurum personellerinin subcler  aracthg:  ile gerceklestirecegr  Havale ve EFT lerden
Ucret /masraf/ komisyon tahsilau yapulacaktir,

e T.C. Ziraat bankas: A.S., T. Vakiflar Bankasi T.A.G., Ziraa! Katilim Bankas%i,/\.b‘,. ve Vakgf
Kauhm Bankasi A.S. e yapian sozlesmcler  viriritikie oldugu silircce, Bankam:
musterilerinin  bu  banka ATM’ lerinden Banka Kartlars {Debil) ve Kredi Kartlar  ile
gerceklestirecekieri Mevduat hesabindan Para Cekme, Mcvduat hesabina Parh Yaurma, Bakive
Sorgulama, Kredi Kary Bor¢ Odeme, Kredi Karts Borc Sorgulama ve Kredi Karu Limit
Sorgulama islemlerinden tcret/komisyon tahsilats yapiimayvacakur. Ancak, bunlarin disinda
kalan diger banka ATM’lerinin kullanim: icin Ortak ATM platformu acret/masraf/ komisvon
muafiyeti verilmeyecektir,

e Bircysel Kredi, Maas Avans: ve Kredi Kartlarinda Bankamiz yiririikieki tahsis ve fiyatlama
sartlar: gecerlidir. K

®  Bireysel Kredi islemicerinden yurtrlukteki oran ve tutariarda deret/masraf/komisyon tahsilat *
vaptlacakur. ’

®  Banka; Kurum neczdinde BDDK nin dizenlemelerine ve mev ta uygun olarak. kurumdan
ayrica izin va da onay aimaya ya da baskaca bir vukumlaltge zorunlu tutuimasina gerek
kalmaksizin, minhasiran kredi ve bankacilik  {irtinlerinin ‘anitm ve pazarlamasimi ve diger
bankacilik isiemierini stand acarak, gezicl {(otobls) sube  ve benzert yollar dle  verine
getirebilecektir,

e s bu protoko! kapsaminda personellere verilen chcz./masra;"/kormsyon muafivetleri, ilk maas ;
lutariarinin personel hesaplarina alacak kaydedilmesi ile birlikie basiayacaktir.

¢ Kurum personeline yapilacak olan maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminal v.h. ddemelerin,
Kurumun Bankamiz nezdindek maas Odemelerinin vapilacag: Miisteri Nutnaras: jizerinden
gercekiestiriimesi zorunludur. '

¢« Burads belirtiimeyen diger hususlarda Bankamiz yurtritikteki uygulama esasiori dikkate
alinacaktir oot

I

Madde 16- SARTNAME HUKUMLERI: Is bu protokoliin imzaianmasin muiteakip, taraflar arasinda

mevdana gelebilecek hukuki uyusmazliklarda “Ihale Sartnamesi” hikimleri uygulanmayacak oiup.
$bu protokel hitkiimieri ve ilgili vasal mevzuat kapsaminda degerlendirme vapilacaktir. '

Madde 17- EMEKLI SANDIGI (PRIM) KESENEK, SSK PRIiM TAHSILATLARI: Kurumun vatirmas:
gereken Emekli Sandig1/SSK primleri Bankamiz aracihgiyla ddenccekiir. g . »

'

Madde 18- YETKILL MAHKEME: Taraﬂar.: isbu  protokolden 1ogabilecek ihtilaflarin ¢éztminde
istanbul (Merkez ve Anadolu) Mahkeme ve icra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

¢

S o F I -~ e
: Ny L amdrifearda i - : [ o A . ) .
18} madde, {.\...} sahifeden olusan isbu protokol BTN NPy S, 8 Y tarthinde (\-i:.) nisha olarak
‘Mzalanmis ve  yUririige girmistir. Protokoltin her bir maddest taraflarca miizakere cdilerck
dizenlenmis olup, taraflar protokoliin tamamin: okumus ve anlamis olarak imza ctuikierini bevan
cderler. s
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EK-1: Banka fle T.C. Mal iye Bakanligi Muhasebat Genel Muidy gl arasinda 09/03/2012 tarihinde
imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokoln” ve ekindekd “Kamu Personel
Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii Is Akis1” hitk(imler:. i$ bu protokelin eki ve avriimaz bir
narcasdir.

EK-2: Maas Odemesi/ Kesinti Urting Parametre Bilgiler:

Model 1.7.452.16
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